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Ordnings- och skyddsregler for arbetsplatsen

Vi har alla ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. I SISAB:s fastigheter
vistas barn I olika 4ldrar, de kan upptrada och gora sadant som inte kan forutses. Vi ska
alltid ha det i atanke och iaktta den forsiktighet som kravs. Dessa regler utgor en
miniminiva och géller for alla som arbetar med bygg- och anlaggningsarbeten. Reglerna
kan inarbetas i entreprendrens egna regler. De ska vara kanda och finnas tillgangliga for
alla pa arbetsplatsen.

Ordning pa arbetsplatsen

e Anmal din ankomst till ansvarig personal.

e ID06 kort och SISAB-entreprenorsbricka ska baras synligt pa arbetsplatsen.

e Obehodriga far inte vistas pa arbetsplatsen.

e God ordning ska galla pa arbetsplatsen, det skapar trivsel och framkomlighet och kan
forhindra manga olyckor.

e Ha standig uppmarksambhet, teknisk utrustning som kan medfora att du brister i
uppmarksambhet eller stor verksamheten far ej anvandas.

o Material ska laggas pa anvisade platser. Kontrollera att transportvagar ej blir
blockerade.

e Maskiner, verktyg ska alltid lasas in eller goras obrukbara nar tillsyn saknas.

e Utrymningsvagar, forbindelseleder och transportvagar ska alltid hallas fria.

e Tahand om allt spillmaterial — fortlopande, kallsortera avfall.

e Rapportera alla tillbud, skador och sakerhetsbrister till din narmaste chef och till
skyddsombudet.

e Skyddsronder eller motsvarande ska genomfdras minst en gang per vecka om inte
annat 6verenskommits med bestallaren.

Personlig skyddsutrustning

e Personlig skyddsutrustning ska anvandas utifran aktuella risker. Entreprenoren ska
alltid bedoma vilka risker som finns och vilken skyddsutrustning som behovs.
Personlig skyddsutrustning tillhandahalls av arbetsgivaren, som aven ansvarar for att
utrustningen anvands pa ratt satt.

e Skyddsskor med spiktrampskydd och skyddsstalhéatta ska alltid anvandas.
Varselklader (minimum varselvast) och skyddshjalm ska anvandas da det inte ar
uppenbart onodigt.

o Ovrig skyddsutrustning som godkanda skyddsglasogon, skyddshandskar, horselkapor
etc. ska anvandas vid behov.

Skydd fér barn, personal och 6vriga

Da arbete utfors samtidigt som ordinarie verksamhet pagar ska:

e Ansvarig personal pa plats kontaktas sa att arbetet kan samordnas med
verksamheten.

e Arbetet planeras sa att barn hindras fran att komma i kontakt med arbetsomradet.
Detta utfors i samrad med ansvarig/verksamheten och vid tveksamhet med SISAB.

o Standig uppsikt hallas 6ver arbetsutrustning.
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e Arbetsomradet vara avsparrat om det lamnas obevakat s att barn inte kan komma at
det.
o Det sakerstallas att allt material tas fran platsen efter avslutat arbete.

Skyddsanordningar

e Innan arbetet paborjas ska avsparrningar finnas pa plats och skyddsanordningar
kontrolleras sa att de ar korrekta och sakert utforda.

e Observera att om en skyddsanordning tas bort for att kunna utfora ett arbete, ar det en
skyldighet att aterstilla den. Om skyddsanordning ej omedelbart kan aterstallas ska
detta rapporteras till arbetsledningen.

Buller, damm, lukter och vibrationer

o Atgarder for att minska dammande arbeten, buller, stérande lukter eller vibrationer ska
vidtas av alla verksamma pa arbetsplatsen. Valj i forsta hand maskiner och arbetssatt
som ger sa lite exponering som mojligt. I andra hand ska bullrande och dammande
arbeten avskarmas samt individuella skydd anvandas mot damm, buller och
vibrationer.

Heta arbeten, brandfara och brandredskap

e Dufar endast utfora Heta Arbeten om du kan uppvisa aktuellt utbildningscertifikat och
fatt tillstand fran den Tillstdndsansvarige for brandskydd. Med Heta Arbeten avses
framst svetsning och skarning, arbete med rondell, 16dning samt arbeten med gaslagor
for uppvarmning eller upptining.

e Tvabrandslackare ska alltid finnas tillhands vid heta arbeten. Gas- och gasolflaskor
ska, da de inte anvands, samlas till plats som ska vara varningsskyltad.

Maskiner och lyftanordningar

e Dar forar- eller kompetensbevis kravs ska det kunna uppvisas. For lyftanordningar
samt truckar ska aven arbetsgivarens tillstdnd kunna uppvisas.

e Besiktningsintyg ska kunna uppvisas for besiktningspliktiga maskiner. Utrustning
eller fordon som saknar uppgift om godkand besiktning eller har erhallit anméarkning i
samband med besiktning far inte anvandas pa arbetsplatsen.

Elsakerhet

e Endast behorig installator far géra ingrepp i elinstallationer pa arbetsplatsen.
e Skadade elkablar far under inga omstandigheter anvandas. Om skada pa elkabel
upptacks ska arbetsledning genast underrattas och den skadade kabeln tas bort.

Transport 6ver skolgard

Fordonstrafik till och fran arbetsomradet ska ske med stor forsiktighet med anledning av
befintlig skol-/forskoleverksamhet. Fordonstrafik inom omradet ar forbjuden. I de fall
fordon maste framforas galler foljande regler:

e Innan start ska alltid kontroll under fordon goras.

e Nar fordon ar i rérelse pa skolgardar ska det bevakas av en vuxen person, gaende
framfor, i dess fardriktning.

e Fordonet ska framforas med forsiktighet och med mycket 14g hastighet.
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Fordonet ska manovreras sa att backning undvikes.
Rastverksamhet ska inte paga.
Parkering ska ske utanfor entreprenad- och skolomradet.

Transport — Allmant

Fordon ska framforas med stor forsiktighet och mycket 1ag hastighet dven pa vagar
narliggande skolomradet.

Brandvagar och infarter far ej blockeras

Lastning och lossning av gods far endast ske inom anvisat/inhdgnat omrade.

Ergonomi

Det viktigt att alla arbeten pa arbetsplatsen ar planerade och utformade sa att de kan
utforas sa skonsamt som moajligt, genom att bl.a. arbetsutrymmen ar tillrackliga, att
erforderliga tekniska hjalpmedel finns att tillga, att majlighet till arbetsrotation och
aterhdmtning finns samt att arbetstagarna har tillrackliga kunskaper om arbetsteknik
och hjalpmedel for att undvika risker for belastningsskador.

Material och utrustning ska valjas utifran att det ger basta majliga
arbetsmiljoforhallanden sdsom hanterbarhet, vikt, transportmojlighet, mojlig
anvandning av hjalpmedel etc.

Fallrisker

Vid risk for fallskador ska risken i forsta hand minskas genom stallningar med
skyddsracken, skyddstackningar eller andra tekniska skyddslosningar. I andra hand
ska skyddsnat eller annat kollektivt skydd anvandas och i tredje hand anvands
personlig fallskyddsutrustning.

Arbete med fallskyddsutrustning far aldrig utféras som ett ensamarbete. En plan for
raddningsinsats ska upprattas innan arbete paborjas. Utbildningsintyg ska kunna
uppvisas for att fa anvanda personlig fallskyddsutrustning.

Stegar far endast anvandas undantagsvis, vid kortvariga arbeten. Endast typgodkanda
stegar, arbetsbockar och stallningar far anvandas.

Alkohol och droger

Alkohol eller drogpaverkade personer far inte vistas pa arbetsplatsen.
Rokning ar forbjuden

Psykosocial arbetsmiljo

Mobbning, diskriminering och annat krankande beteende far inte forekomma pa
arbetsplatsen. Har bryr vi oss om varandra och ar darfor mana om hur vi beter oss mot
varandra.



