Arbetsmiljoarbetet i projekt

En presentation i tre delar av Hall Nollan & vart
arbetsmiljoarbete 1 projekt
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Vi ar varandras arpbetsmiljo! A

Alla ska komma hem oskadda efter en arbetsdag. Arbetsmiljo och sakerhet ar

centrala fragor for oss pa SISAB, tillsammans tar vi ansvar for var egen och andras
arbetsmuiljo.
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Vad ar Hall Nollan?
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Alla ska komma hem oskadda efter en arbetsdag, ar en vision som idag
delas av 6ver 80 medlemsféretag i Hall Nollan. Initiativet startades 2017
av foreningen Samverkan fér noll olyckor i byggbranschen, med

ambitionen att engagera hela kedjan i ett byggprojekt. Var dvertygelse ar ‘

att vi tillsammans kan lara av varandra, forandra kulturen, utbilda,
utmana och vacka opinion fér noll olyckor i bygg- och
fastighetsbranschen.

y

Hall Nollans syfte

Syftet med Hall Nollan ar att vara en
gemensam plattform dar vi delar
kunskap och erfarenheter i branschen for
att tillsammans fa sakrare byggen.
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INGEN SKA SKADAS
PA VARA BYGGEN
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Vi ar varandras

arbetsmiljo!

Gemensamma arbetssatt

Som medlemmar i organisationen Hall
Nollan har vi kommit overens om ett
gemensamt arbetssatt for byggherrar.
Genom delaktighet och engagemang vill vi
bidra till, och skapa forutsattningar for, en
sakrare arbetsmiljo pa vara
byggarbetsplatser.

Arbetssatten handlar om att fortydliga vem
som gor vad och fokus ligger pa att
planering, kravstallning, uppfoljning samt
erfarenhetsaterforing tillgodoses och den
beskriver bland annat hur vi battre kan
anvanda oss av arbetsmiljoplan,
projekttidplan och APD-plan som
gemensamma verktyg for riskhantering.
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Exempel pa Hall Nollans aktiviteter

« Gemensamma arbetssatt for Byggherrar och Entreprenorer

Guider inom tex saker projektering, Riskbedomning samt olika
riskomraden som tex arbete pa hojd, schaktarbeten mm

Hall Nollans arbetsmiljopris

Hall Nollans sakerhetspush

Fore-bygga, Utbildning om Byggherrens roll for en saker arbetsmiljo

ALLA SKA KOMMA HEM OSKADDA EFTEREN
ARBETSDAG
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SISAB:s arbetsmiljcarbete i projekt
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Vi tar ansvar for
var egen och
andras
arbetsmiljo!

Vad har Hall Nollan
inneburit for oss pa
SISAB?

Vi vill skapa forutsattningar for en
sakrare arbetsmiljo och bidra till att
skapa igenkanning mellan projekt och
byggarbetsplatser inom branschen -
darfor implementerar vi nu Hall
Nollans gemensamma arbetssatt.
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| SISAB

Resultat

 Instruktion for arbetsmiljoarbetet 1 projekt

VA~

« Checklista over arbetsmiljoaktiviteter 1
projekt

« Uppdaterad handlingsplan vid
byggarbetsplatsolycka

« Nya motesmallar och stoddokument

Q//
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Instruktion

En beskrivning av SISAB:s

Vitar ansvar for var egen och arbetsmiljoarbete 1 byggprojekten.
andras arbetsmiljo!

S1SAB:s instruktion for arbetsmiljdarbetet i projekt

Syftet med instruktionen och
tillhorande mallar ar att framja att
SISAB:s arbetsmiljoarbete sker pa ett
strukturerat satt genom saval
projektering som produktion. Att vi ska
ha ett enhetligt arbetssatt som ger ett
bra stod 1 arbetet med att arbeta mot
visionen om att ingen ska skadas pa
vara byggarbetsplatser.

[.as var instruktion i Antura
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Checklista — Arbetsmiljoaktiviteter i byggprojekt

Denna checklista visar ansvars- och arbetsfordelming for de arbetsmmljoaktivteter som ska utforas 1 byggprojektets olika skeden.

Projekt

Byggherre (Bolag)

Byggherrens representant

BAS-P (Bolag)

BAS-P handlaggare

Byggherrens representant avser PA vissa av arbetsuppgifterna kan uppdras till extern konsult att utfira tex PL eller BL

Planering och forstudie

Nr Aktivitet Ansvarig utfar Verktyg/Dok Kommentar
1 O | Arbetsmiljiémal framtagna Byggherrens Instruktion M4l fir arbetsmiljd ska dokumenteras i projektets
repr* projektplan. Dokumentet kompletteras under projekttiden av
BAS-P och uppdateras kontinuerligt. *Observera att i detta
skede ar byggherrens representant oftast FOC.
#Utredning
Nr Aktivitet Ansvarig Unfér Verktyg/Dok Kommentar
2 O | BAS-P utsedd Byggherrens Inkopshilaga for Tillse att BAS-P, inklusive handlaggare, utses/ar utsedd
Tepr. PL-tjanster enligt AML kap 3§, 7a och AFS 19
Mall Utse BAS-
-
3 BAS-P venfierad Byggherrens Wanligtwis projektledare eller projekteringsledare,
IEpr, Kompstens och erfarenhet ska styrkas med intyg pa

Checklista

Checklistan visar ansvars- och
arbetsfordelning samt beskriver hur
arbetsmiljoarbetet ska foljas upp och
dokumenteras 1 respektive skede.
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Handlingsplan vid arbetsplatsolycka

eller allvarhgt tlllbud pa byggarbetsplats H an d | | N g S p | an Vl d

Fj ||| LII| rid ht| eller allva Igltlb-\__k...:E.-.B

e e e byggarbetsplatsolycka

3 F'rojektansvarlge utfar féljande:

e | Om det sker en allvarlig olycka eller ett

allvarligt tillbud under arbete pé
s uppdrag av SISAB ska detta skyndsamt

Sereapmines v el rapporteras till SISAB:s projektledare
som meddelar SISAB:s

;r:f:lulut.::r‘:;l:'-:nrj:: T::;?—:::Ie r=hr::=7:||-||:|:|]:c|rd-!s“ s prOj ektansva rige .

0O fotodokurmenterar vid behow

Aterrapporterar O till SISAB:E krnisgrupp

SISAB:s projektansvarige ska
e sakerstalla att berord arbetsgivare pa
mam e — arbetsplatsen gjort en anmalan till

O eer till att handelsen rapporterats i
incidentrapporteringssystemet, 14

Polis, Arbetsmiljoverket, samt

. informera internt. Krisplan vid
arbetsplatsolycka eller allvarligt tillbud
pa byggarbetsplats anvands som ett
stod for detta.

Dokumenters alltid O - wem du pratar med

1Tex vid arhetsplatsolycks, hot och vald
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RISKOBSERVATION TILLBUD OLYCKSFALL

- En riskobservation - Ett tillbud, - Olycksfall, nar
@ innan olyckan varit Q nagot som kunde o olyckan intraffat.

framme. ha gatt illa.

Riskobservationer, tillbud
och olyckor

SISAB:s projektledare ska ha regelbundna
avstamningar, minst manadsvisa, med

BAS-U dar samtliga handelser
(riskobservationer, tillbud och olyckor)
som skett samt vidtagna atgarder
rapporteras.

Detta kan omhandertas som en punkt pa

byggmoten.

fa)
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Riskobservationer, tillbud
och olyckor

Foljande ska alltid rapporteras 1 SISAB:s
Incidentrapporteringssystem, IA:

« Handelser som leder till polisanmalan,
tex hot.

« Allvarliga tillbud och olyckor som ska
anmalas till Arbetsmiljoverket.

« Handelser dar sjukhusvard kravts.

 Brister som upptackts vid
Arbetsmiljoverkets tillsyn.

Projektansvarige ansvarar for att dessa
handelser dokumenteras 1 IA-systemet.
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BAS-P och BAS-U, Krav i AF

BAS-P och BAS-U handlaggaren ska ha
utbildning, kompetens och erfarenhet i
tillracklig utstrackning for att kunna
utfora de uppgifter som uppdraget
kraver.

Ska kunna styrkas genom att uppvisa
CV och utbildningsintyg BAS-P/U
(minst tva dagar lararledd utbildning).
Intyget far inte vara aldre an 5 ar fran
det datum da uppdraget paborjas. Om
utbildningen har slutforts tidigare an 5
ar innan slutgiltig sista anbudsdag
godtas aven uppdateringskurs av
mindre omfattning an tva dagart ex en
endagarskurs eller motsvarande som
slutforts inom 5 ar fran slutgiltig sista
anbudsdag.

fa)

| SISAB
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SAFE

CONSTRUCTION
TRAINING

- Hela branschens sakerhetsutbildning

Branschgemensam
sakerhetsintroduktion

De som utfor arbete pa SISAB:s
byggarbetsplatser ska ha genomgatt
byggbranschens egen webbaserade
sakerhetsintroduktion med godkant
resultat.

Till utbildningen

Denna ska kompletteras av en
arbetsplatsspecifik del som minst
omfattar organisationen pa
arbetsplatsen, ev. projektspecifika
regler, riskerna pa arbetsplatsen samt
nodlagesrutiner.

fa)
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https://buc.se/safe-construction-training/
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Uppdaterade och nya
motesmallar

I motesmallarna har punkten
"Arbetsmiljo” utvecklats med nya
stodtexter och tva nya moten har
tillkommit:
- Overlamningsmote mellan BAS-P/U
- Erfarenhetsaterforingsmote

Mall for att utse BAS-P och BAS-U
framtagen och anvands i de fall BAS
byts ut under projektets gang.

Som stod 1 riskhanteringen finns en
"Risklista” som ar ett stoddokument till
BAS-P for att sammanstalla
arbetsmiljorisker 1 projektet.
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Nagra exempel pa omradenpol(;nder
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punkten "Arbetsmiljo”.
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Sammanstallning over nya & uppdaterade protokoll och mallar

NYA PROTOKOLL & MALLAR

tse BAS-P Arvands om BAS byts ut

Utse BAS-U Armeands om BAS byts ut

Rizklista Stod till BAS-P, sammanstallning av arbetsmiljarisker
Protokoll — Crverlamning frén BAS-P till BAS-U Overldmnandeméte fran BAS-P till BAS-U

Protokoll - Erfarenhetsaterféringsméte mellan BAS-P och BAS-U Erfarenhetsaterfaringsmite mellan BAS-P och BAS-U

UPPDATERADE PROTOKOLL & MALLAR

Dagordning Startmote ABosfABTob MtSkats med punkten “Arbetsmiljc™ samt vnderrubriker

Protokoll Startmote ABosfABTob Utakats med punkten “Arbetsmiljc” samt vnderrubriker och stodtexter
Protokoll Byggrots MtSkats med punkterna YIncidentrapportering” och APD-plan samt stodtext
Protodoll — Projektavstamning Ltakats med punkterna *Arbetsmilpoplan®, Tidplan, APD-plan samit stodtexter

Protokoll — Efarenhetsaterfaringsmidte med HG MtSkeas med punkten "Arbstsmiljg"




Exempel pa hur det ar upplagt i
Antura

F‘ ["SISABs Projekthandbok] "Referensprojekt - Tidplan - Standard
viss | (] 20210111 Senaste | ¢ f Redigern | @] @ B
“i» Externa beroenden
7 Fiter
[] wes Leverans | aktivitet

Alla

(& Proiekiglobs! - *Referansprojekt

-

@ EF0
@ EP1

+ M Utredningsskede (UH)

BPz
5 —| M Forslagshandlingsskede (FH) ]

BoWw R

5.1 + P Uppdrag (FH)

5.2 + P Tid (FH)

53 4 P Projektadministration (FH)

5.4 4 P Myndigheter och tillstind (FH)

5.5 + P VerksamhetTeknikiFastighetsunderhall (FH)
55 /- 1 Arbetsmilja (FH) \
561 mm Sisabs rikdlinjer

5.6.2 m Checklists arbetsmilja

563 — ™ Utse Bas-P

5.6.3.1 m Owerlamnandemidte Bas-P

5.6.4 —| P Uppratta arbetsmiljGplan

5641 m Sammanstallning av arbetsmiljorisker

5.6.4.2 \

m Ordnings- och skyddsregler /

Oooodododoooodoodoooodn

57 + ™ Ekonomi (FH)
5.5 5 P Avslut (FH)
-] @ BF3

Filer

2
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[T = B = |
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8.2
0.3
0.4
8.5
9.51
852
9.53
9.5.31
9.5.4
0.5.5
8561
0552
0.58
8.5.8.1
9.57
858
058
0.6

Lewverans [ aktivitet

Alla

BFO

BP1

Utredningsskede (UH)

BPZ

Farslagshandlingsskede (FH)
BP3

Projekteringsskede (Proj.)
BP4

1l 1 ¢ 1@ 1@ @i

Produktionsskede (Prod.) ]

iy

Tid {Prod.)
Projektadministration (Prod.)

Myndigheter och tillstand (Prod.)

VerksamhetTeknik/Fastighetsunderhall (Prod.)

Arbetsmiljd (Prod.)
m Sisabs riktlinjer
m Checklista arbatsmilja
= Utse Bas-P
m Overdamnandemate Bas-F
m Utse Bas-U
P Uppratta arbetsmiljoplan
m Sammanstalining av arbetsmiljgrisker
m Ordnings- och skyddsregler
P Forebygg hot och vald
m Handlingsplan hot och wald
# Farhandsanmalan till Arbetsmiljaverket
m Hrisplan vid olyckatillbud
m Erfarenhetsaterfdring Bas-F och Bas-U

Ekonomi (Prod.)

Filer

o o o o O o o O O o O

-

L= = B = = B = |
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Har ar vi nu!

Fran och med januari 2021 anvands
det utvecklade arbetssattet 1 alla
projekt.

Vi foljer upp implementeringen
genom revisioner 1 utvalda projekt.

Vi fortsatter att lopande forbattra
arbetsmiljoprocessen och arbeta mot
visionen att ingen ska skadas pa vara
byggarbetsplatser!

fa)
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Har du forslag pa forbattringar eller satt att
utveckla arbetsmiljoarbetet? Eller har du
larande exempel som du tror att vi kan lara
0ss nagot av?

Dela garna med dig sa blir vi battre pa att ta
ansvar for var egen och andras arbetsmiljo!

Frida.lindmark@sisab.se
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